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EDITAL DE SELECAO
N° 002ENF/2025.1

A Sociedade Beneficente Sao Camilo - Hospital e Maternidade Sao
Francisco de Assis, torna publico que no periodo de 28 de Janeiro a 05 de Fevereiro
de 2025, estara aberta a inscricao correspondente ao processo seletivo para o cargo

de Enfermeiro(a) Obstetra. Solicitamos aos candidatos que fiquem atentos as
condicdes que se seguem:

I. NUMERO DE VAGAS:

CADASTRO RESERVA.

Il. CRITERIOS MINIMOS:

Graduacao em Enfermagem;
COREN ativo;

Pos-graduacao e/ou Residéncia na area de Obstetricia;

ll. A INSCRIGAO:

A inscricao do(a) candidato(a) devera ser devidamente registrada no site da

instituicdo, no endereco www.saocamilocrato.org.br, dentro do periodo estipulado neste

Edital. Para cadastrar o seu curriculo na nossa plataforma, siga os passos a seguir:

1° passo: Entre no site www.saocamilocrato.org.br e clique no campo Menu
2° passo: Acesse o link TRABALHE CONOSCO;

3° passo: Clique em CADASTRE-SE;

4° passo: Clique em visualizar vagas e escolha a vaga ENFERMEIRO(A) OBSTETRA através da
acao visualizar;

5° passo: Realizar leitura do edital e ao final da pagina, clicar em

QUERO ME CANDIDATAR e 0 seu cadastro ou efetue o login no nosso
sistema caso ja seja cadastrado.
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ATENCAO!

. Consideraremos os dados informados pelo(a) prdprio(a) candidato(a), sendo
de sua responsabilidade o fornecimento correto dos mesmos. O(A) candidato(a)

deverd anexar no ato do seu cadastro e/ou enviar através do e-mail:
rh@saocamilocrato.org.br a documentacdo: Cépia do COREN ativo e Certificado
e/ou Declaragcéo da area de Obstetricia. Caso jd tenha cadastro, atualize-o, para
efetivar a sua participagdo dentro do periodo estabelecido por este edital. Em
caso de dificuldade na inscrigdo o(a) candidato(a) poderd entrar em contato
conosco atraveés do telefone (88) 3312-4000 ou e-mail: rh@saocamilocrato.org.br

. As inscrigbes serdo encerradas no dia 05/02/2025 as 17h.

. Candidatos(as) que jd tenham sido colaboradores da instituicdo s6 poderdo
participar da presente selecGo apds o decurso de 12 (doze) meses, contados da

data do seu desligamento.

. Os colaboradores que desejarem participar da selecdo, além de precisarem
atender aos critérios minimos exigidos, de acordo com o item Il deste edital,
deverdo ter no minimo 01 (um) ano de empresa na mesma fungao, sem histérico

de adverténcias verbal e/ou escrita e suspensées nos tltimos 06 (seis) meses.

IV. DAS ETAPAS DE SELECAO:

A) AVALIACAO CURRICULAR - PRIMEIRA ETAPA

1. Serdo aprovados(as) para a préxima etapa do processo seletivo, todos(as)
os(as) participantes que tenham o critério minimo exigido, de acordo com o item

Il deste edital.
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2. O resultado desta etapa sera divulgado dia 10/02/2025 no e-mail cadastrado
pelo(a) candidato(a), conforme orientacdes no item VII deste edital.

B) AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SEGUNDA ETAPA

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverio
comparecer no Hospital Sao Camilo, no endereco: Coronel Antdnio Luiz, 1028 -
Pimenta, Crato, a partir do dia 12/02/2025 no horario comunicado no e-mail
cadastrado do(a) candidato(a).

2. O(A) candidato(a) devera comparecer no dia, horario e local de prova portando:

2.1 - Original do Documento de identificacao com foto;
2.2 - 02 (duas) canetas esferograficas de cor azul ou preta.

3. A Avaliacéo de conhecimentos especificos sera composta de 30 (trinta) questées. A

prova incluira conteldos especificos, conforme Anexo | do presente edital.

4. Para aprovacdo, o(a) candidato(a) precisara que sua média final seja igual ou
superior a sete (7,0) pontos.

5. A avaliacao de conhecimentos especificos tem carater eliminatorio.

6. O resultado desta etapa sera divulgado dia 14/02/2025 no e-mail cadastro do(a)
candidato(a).

C) SIMULACAO E/OU PRATICA - TERCEIRA ETAPA

1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior deverao comparecer
no Hospital Sao Camilo, a partir do dia 17/02/2025, de acordo com o horario agendado
que sera comunicado no e-mail cadastrad do(a) candidato(a).
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2. Na simulagdo e/ou pratica sera utilizado um instrumento de avaliacao com os

seguintes indicadores para mensuracao das habilidades e competéncias técnicas:

2.1-0% a49 % - desempenho insuficiente;
2.2-50 % a 69 % - nao atende as exigéncias;
2.3-70% a99 % - atende integralmente;

2.4 - 100 % - excede as exigéncias;

3. Sera considerado(a) apto(a) na simulacdo e/ou pratica o(a) candidato(a) que obtiver

percentagem igual ou superior a 70% (setenta por cento).
4. A simulagao e/ou pratica tem carater eliminatério.

5. O resultado desta etapa sera divulgado dia 19/02/2025 no e-mail cadastro do(a)

candidato(a).

D)ENTREVISTA - QUARTA ETAPA

1. Esta fase sera realizada a partir do dia 21/02/2025, no Hospital Sao Camilo, no

horario indicado conforme agendamento comunicado no e-mail cadastrado do(a)
candidato(a). Os(As) candidatos(as), nesta etapa, serao avaliados(as) considerando,
além das competéncias e conhecimentos para a sua area de atuacdo, os seguintes

aspectos:
a) Disponibilidade para a empresa nos horarios determinados de escala;

b) Adaptacao a faixa salarial e beneficios;

¢) Disponibilidade para trabalhar a melhoria do seu desempenho, continuamente,
dentro dos nossos programas corporativos de treinamento, desenvolvimento e
educacao continuada;

d) Disponibilidade para assumir a funcdo na data estabelecida pela instituicao

selecionante;

e) Apresentacdo da documentacdo solicitada para admissao, dentro do prazo

estabelecido pela instituicdo seletionante.
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V. RESULTADO FINAL:

1. O resultado final sera divulgado no dia 24/02/2025 através do e-mail cadastrado
do(a) candidato(a).

2. Divulgaremos o resultado com os(as) candidatos(as) classificados(as) em ordem
decrescente, da primeira até a Ultima colocacao.

3. Os(As) candidatos(as) que atingirem a pontuacdo minima exigida, mas ficarem fora
do nimero de vagas disponiveis no momento, ficardo no cadastro de reserva e poderao
ser convocados(as) conforme a necessidade da instituicdo, dentro de um periodo
equivalente até 06 (seis) meses, a contar da data de lancamento deste edital e, no ato
de inscricao no presente processo seletivo, autorizam a instituicdo selecionante a
manter em seus arquivos seus curriculos e dados enviados, pelo prazo acima
mencionado, para o fim de convocacéo, em caso de surgimento de vaga;

4. As chamadas ocorrerdo conforme a ordem de aprovacéo e serdo feitas através do
telefone e e-mail fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo, de acordo com as

seguintes ocorréncias pontuais:

a) Desisténcia de um candidato aprovado e convocado;

b) Surgimento de uma nova vaga dentro da area de atuacio objeto de selecao no
presente edital;

5. A convocacao para etapa de exames admissionais sera realizada através de contato
telefonico e/ou e-mail valido, informando dia, horario e local da realizacdo dos
exames. No ato da convocacdo, o candidato aprovado que, apds tentativas de contato
telefonico com o nimero e DDD informado e este estiver indisponivel, bem como
comunicado via e-mail (caso informado no ato da inscricao) sem retorno do candidato
no prazo de até 48 h do envio, o mesmo estara desclassificado, sendo assim, a

convocagao automaticamente passada para o candidato subsequente da ordem de

classificacao.
Hosp. Mat. Sao Francisco de Assis
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6. E de total responsabilidade do candidato o fornecimento do DDD e nimero de
telefone correto para contato, bem como a verificacao de sua caixa de e-mail,
incluindo a caixa de spam e a lixeira, onde e-mails podem ser alocados

equivocadamente.

7.Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a

funcéo, ndo podera ser admitido.

VI) DO TRATAMENTO DE DADOS:

Os participantes da presente selecao ficam cientes de que, em observancia ao principio da
necessidade, previsto na LGPD (Lei 13.709/ 18) somente os dados estritamente necessarios 3
selecdo devem ser fornecidos, devendo ser promovido o descarte daqueles considerados
excessivos. Também ficam cientes todos os participantes da presente selecao que, os
candidatos que atingirem a pontuacao necessaria para aprovagao, mas ficarem fora
da(s) vaga(s) disponibilizada(s) no momento, fardao parte do Cadastro de Reserva,
durante um periodo de até 06 (seis) meses, a contar da data de lancamento deste
Edital, podendo ser(em) convocado(s) conforme a necessidade da instituicao,
autorizando, no ato de inscricao do presente processo seletivo, a instituicdo
selecionante a manter em seus arquivos e ao tratamento dos dados enviados, pelo
prazo acima mencionado, para o fim de convocacao, em caso de surgimento de vaga.

Vil) DAS DISPOSICOES GERAIS:

InformagGes gerais sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas através do
telefone (88)3312-4000, ramal 2308. Contudo, orienta-se a leitura criteriosa deste
Edital, com atencéao principalmente a todas as datas, prazos, horarios e documentacéo
necessaria par. ntratacao, para que sejam evitados quaisquer tipos de imprevistos ou

transtornos.
arcelo Vasconcelos
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E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacao de todos os
resultados das etapas previstas neste edital, disponibilizados no e-mail cadastrado
pelo(a) candidato(a), bem como, em caso de aprovacao na etapa final, acompanhar o
correio eletrénico fornecido (inclusive spam e lixeira) e estar atento as chamadas no

telefone informado no ato da inscricéo.

Crato - CE, 28 de Janeiro de 2025.

arcelo Vasconcelos
p. Mat. Sdo Francisco de Asfis
Diretor Administrative
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ANEXO | DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002ENF/2025.1

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO(A) OBSTETRA :
Anatomia do aparelho reprodutor feminino, Fisiologia do ciclo menstrual e hormonal; Modificacoes

@natémicas e fisioldgicas na gestacao; Diagndstico de gestacao; Exames laboratoriais e de imagem
ho pré-natal; Classificacdo de risco gestacional; Educacdo em salde e orientagGes para a gestante;
Intercorréncias clinicas na gestacao (diabetes gestacional, hipertensao, infeccées, etc.); Fisiologia
do trabalho de parto; Classificagdo e manejo do trabalho de parto; Parto normal: técnicas e
cuidados; Assisténcia humanizada ao parto; Parto com distécia (distocia de ombro, apresentacées
anomalas, etc.); Protocolos para indugao e conducao do parto; Cuidados imediatos no pos-parto;
Alteracoes fisioldgicas do puerpério; Manejo de complicacées (hemorragia pés-parto, infeccaes,
etc.); OrientacGes para o aleitamento materno; Salde mental da puérpera (depressao poés-parto,
ansiedade, etc.); Reanimagdo neonatal; Avaliagdo do Apgar e do recém-nascido; Cuidados
imediatos e mediatos ao recém-nascido; Identificacdo e manejo de complicagdes. neonatais;
Planejamento familiar e métodos contraceptivos; Prevencdo e manejo de Infeccbes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs); Assisténcia em situacbes de violéncia sexual; Praticas éticas na obstetricia;
Legislacdo e direitos da gestante, parturiente e puérpera; Codigo de Etica de Enfermagem;
Politicas publicas de atencdo a saude da mulher e da crianca; Hemorragias da gestacdo
(descolamento prematuro de placenta, placenta prévia, etc.); Pré-eclampsia e eclampsia:
diagnéstico e manejo; Trabalho de parto prematuro; Sindrome HELLP e outras condicbes graves;
Diretrizes da Organizacdo Mundial da Salde (OMS) para o cuidado obstétrico; Protocolos do
Ministério da Satde relacionados & atencao obstétrica e neonatal; Assisténcia humanizada ao parto
e nascimento; Uso de tecnologias e boas praticas na obstetricia; Enfermagem baseada em
evidéncias; Objetivos e importancia do protocolo MEOWS; Paradmetros de avaliagcao (frequéncia
cardiaca, respiratoria, pressao arterial, saturacao de 02, temperatura, entre outros); Aplicacao do
protocolo na identificacao precoce de deterioracéo clinica; Condutas e encaminhamentos baseados
nos escores do MEOWS.
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